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TITULO I

DEFINICION DEL PLAN

ARTICULO 1.- DENOMINACION DEL PLAN

El presente Plan de Pensiones se denomina “"CAJA INGENIEROS TESORO P.P.” y se constituye de
acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, en el Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero que la reglamenta y demas disposiciones legales vigentes que
le sean de aplicacion.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL
Su promotor es la “CAIXA DE CREDIT DELS ENGINYERS - CAJA DE CREDITO DE LOS INGENIEROS,

S. COOP. DE CREDITO”. Cualquier persona que lo desee podrad adherirse al Plan en los términos
que éste tenga establecidos, configurandose por tanto como Plan de Sistema Individual.

ARTICULO 3.- FINALIDAD DEL PLAN
3.1 Se constituye con el fin de otorgar a sus participes prestaciones en los casos de:
a) Jubilacion

b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo, y gran
invalidez.

c) Muerte que podra dar derecho a prestacion de viudez, orfandad o en favor de otros
herederos o personas designadas.

d) Gran Dependencia o Dependencia Severa.

3.2 La cuantia de las prestaciones y la forma de acceder a ellas se determinara en el Titulo V de este
Reglamento.

ARTICULO 4.- MODALIDAD DEL PLAN

Sera de APORTACION DEFINIDA quedando Unicamente fijadas las aportaciones de los participes de
acuerdo con lo establecido en el Titulo III, definiéndose las prestaciones en el momento en que
éstas se causen.

ARTICULO 5.- FECHA DE ENTRADA EN VIGOR

Este Plan entrara en vigor cuando se reciba la comunicacion de la admision por parte del Fondo de
Pensiones en que se solicite la integracion.



TiTUuLO II

PARTICIPES

ARTICULO 6.- CONDICION DE PARTICIPE

6.1

6.2

Sera considerado participe del Plan toda aquella persona que manifieste su intencién de adherirse
al Plan, realice aportaciones o haya realizado traspasos de derechos consolidados al mismo,
mantenga derechos consolidados en el Plan, y no se encuentre recibiendo prestacion a cargo de
éste.

El Plan es abierto a su adhesion por cualquier persona.

ARTICULO 7.- ALTAS

7.1

7.2

7.3

Las altas al Plan se realizaran mediante la adhesion voluntaria del participe que se plasmara a
través de la firma del boletin de adhesién, y su entrega en cualquiera de las oficinas del promotor u
otra persona o entidad facultada por éste. Con caracter previo a su adhesidon el participe habra
recibido del promotor, la entidad gestora o depositaria del fondo en que esta integrado el plan de
pensiones, informacién adecuada sobre las principales caracteristicas del plan de pensiones y de la
cobertura que para él puede otorgar en funcidon de sus circunstancias laborales y personales, los
datos correspondientes al defensor del participe, asi como de las comisiones de gestidén y depdsito
aplicables.

Esta alta no sera efectiva hasta que no se haya ingresado la primera aportacién, y por tanto posea
dicho participe derechos consolidados.

Sera valido asimismo el alta como participe mediante el traspaso de derechos consolidados
provenientes de otro Plan de Pensiones, sin obligacién de realizar nuevas aportaciones al Plan de
Pensiones.

ARTICULO 8.- BAJAS

8.1

Un participe causara baja en el Plan por las siguientes causas:

a) Movilizacion de la totalidad de sus derechos consolidados a otro plan de pensiones, plan de
de previsién asegurado o plan de previsidén social empresarial.

Esta circunstancia debera notificarse al Plan a través de cualquiera de las oficinas
mencionadas en el Art. 7, atendiéndose dicha movilizacién de acuerdo con lo establecido
posteriormente en estas especificaciones.

b) Terminacion y liquidacidon del Plan.

En cuyo caso causaran baja todos los participes de éste, segulin las causas y procedimientos
establecidos en el titulo VIIL.

C) Causar prestacion.

Lo cual producira la baja como participe y la baja del Plan si se cobra la totalidad de los
derechos consolidados, o si la causa de prestacion es el fallecimiento.

En caso de cobro diferido o de renta de invalidez o jubilacion supondrd el alta como
beneficiario con el mismo efecto que la baja como participe.



d)

Por percepcidon por el participe de sus derechos consolidados en los supuestos
excepcionales de liquidez, en los términos previstos en el articulo 23 de las presentes
Especificaciones, siempre que ello suponga la liquidacién total de tales derechos
consolidados.

ARTICULO 9.- DERECHOS DEL PARTICIPE

9.1.

9.2

Econdmicos.

Constituidos por sus derechos consolidados en el Plan, los rendimientos que éstos produzcan, asi
como al cobro de las correspondientes prestaciones en la forma y cuantia que se definen en el
titulo V de estas especificaciones y a movilizar sus derechos consolidados, total o parcialmente.

Informacion.

El participe tendra derecho a solicitar certificado de pertenencia al Plan de Pensiones con motivo
de su adhesion al mismo.

El contenido de las Especificaciones del Plan y Normas de Funcionamiento del Fondo en que se
encuentre encuadrado, asi como la declaracion de los principios de la politica de inversion le
seran facilitadas en el momento de su acceso al Plan.

Igualmente recibira informacidn, con caracter semestral, sobre la evolucion y situacion de sus
derechos econémicos en el Plan, asi como cualquier otra informacién sobre el Plan y Fondo, asi
como de otros extremos relacionados con el Plan de Pensiones en la medida y forma en que
puedan afectarles, especialmente cambios en la normativa, en las Especificaciones del Plan o las
Normas de Funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones, y de las comisiones de
gestion y depdsito. El contenido de la informacion semestral se ajustara a lo especificado en el
articulo 48.4 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

Si bien la informacion periddica a que se refiere el parrafo anterior se remite con caracter
semestral, al menos con caracter trimestral se pondra a disposicion de los participes, quienes
tendran derecho a recibirla trimestralmente cuando expresamente lo soliciten.

Anualmente recibird de la Entidad Gestora certificacion sobre las aportaciones realizadas en
cada afio natural y el valor, al final del afio natural, de sus derechos consolidados. Esta
certificaciéon contendra un resumen sobre la determinacién de las contingencias cubiertas,
destino de las aportaciones y las reglas de incompatibilidad sobre aquéllas, indicando también la
cuantia de los excesos de aportacion advertidos y el medio para el abono de la devolucién.
Presentar las reclamaciones que estime convenientes ante el Defensor del Participe de acuerdo
con lo regulado en las presentes Especificaciones.

9.3 Alteracion del Plan.

El participe tendra en todo momento derecho a modificar su régimen previsto de aportacion al Plan
o suspenderlo, asi como a modificar dentro de lo establecido en el titulo V de estas especificaciones
las prestaciones a percibir, su forma de pago y los beneficiarios de éstas.

Para que estas modificaciones surtan efecto serad condicion necesaria la notificacion por escrito del
participe a través de las oficinas facultadas.

ARTICULO 10.- DEBERES DEL PARTICIPE

10.1

El participe quedard obligado a satisfacer las aportaciones a que se haya comprometido en su
contrato de adhesién al Plan, asi como a notificar previamente cualquier alteraciéon deseada de
las mismas, con el fin de evitar inconveniencias y gastos administrativos del Plan.



10.2

10.3

10.4

Debera notificar cualquier alteracién en sus datos personales, asi como dar éstos con la
conveniente fiabilidad de tal modo que se facilite la comunicacién entre Plan y participe, asi
como la valoracién de prestaciones cuando éstas sean en funcion de circunstancias personales
como la edad.

Informar al Promotor en cuanto se produzca una circunstancia que origine prestacion y enviar
la documentacion necesaria para su reconocimiento y abono. En el caso de rentas vitalicias,

este deber de informacidn sera periddico.

Comunicar el momento y la forma en que se desea percibir la prestacion.

ARTICULO 11.- PARTICIPE EN SUSPENSO

11.1

11.2

11.3

11.4

Tendran consideraciéon de participes en suspenso aquellos que habiendo dejado de realizar
aportaciones mantengan sus derechos consolidados en el Plan.

En concreto se consideraran participes en suspenso quienes, al término de cada afio natural, no
hayan efectuado en el transcurso de dicho afio ninguna aportacion al Plan.

El participe en suspenso mantendra todos sus derechos econdmicos, de informacion y alteracion
del Plan.

El participe en suspenso sera considerado como participe a plenos efectos a partir del momento
en que realice una nueva aportacién al Plan y mientras no vuelvan a producirse circunstancias
que motiven de nuevo la suspension.



TiTULO III

FINANCIACION DEL PLAN

ARTICULO 12.- CONTRIBUCIONES AL PLAN

12.1

12.2

Unicamente los participes podran realizar aportaciones al Plan, con independencia de que en la
realizacion material del pago exista un mediador al respecto, sin perjuicio del régimen especial
previsto para los participes con discapacidad en las presentes Especificaciones.

Se admitirdn incrementos patrimoniales a titulo gratuito obtenidos por el Plan, bien de forma
directa o a través del Fondo de Pensiones en que se encuentre integrado, en este caso, el total
del incremento patrimonial se repartird entre los participes en proporciéon a sus derechos
consolidados en el momento de la donacion, con la correspondiente imputacidén financiera y
fiscal a los participes beneficiados.

ARTICULO 13.- CRITERIO DE CONTRIBUCION

13.1

13.2

13.3

13.4

El participe que lo desee podrd realizar sus aportaciones mediante un Plan sistematico de
aportaciones periédicas en la cuantia que él determine y dentro de los limites que se establecen
en el siguiente articulo, y con la periodicidad, mensual, trimestral, semestral o anual, que
considere oportuna.

Todo participe del Plan tendra la posibilidad de hacer aportaciones esporadicas a éste, el
participe comunicara la cuantia y el momento en que deba realizarse la aportaciéon, mediante la
orden correspondiente cursada en cualquier oficina del promotor o autorizada por éste.

El participe podra solicitar el incremento de sus aportaciones periddicas, mediante comunicacion
previa, que podra incluirse en el boletin de adhesidn, indicando la tasa anual de crecimiento
deseada.

Ambas modalidades de aportacion son compatibles entre si y realizables simultaneamente por
cualquier participe.

ARTICULO 14.- CONTRIBUCIONES MINIMA Y MAXIMA

14.1.

14.2

14.3

La aportacién minima al Plan en cada pago, bien sea esporddica o periddica, se establece en
30,05 Euros.

La aportacidn maxima al Plan a realizar anualmente por cualquier participe se establece en el
limite que a tal efecto esté establecido por la legislacion vigente.

A la hora de controlar este limite no se tendrd en cuenta las aportaciones que provengan del
traspaso de derechos consolidados en otro Plan de Pensiones.

La entidad gestora rechazara las aportaciones que superen dicho limite, pudiendo por esta
causa, suspender el cobro de aportaciones periddicas durante el afio natural, informando de
ello al participe.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que las aportaciones realizadas por el participe
durante el afio natural superasen el limite legal aplicable, los excesos sobre la aportacion
maxima establecida podrian ser retirados antes del 30 de junio del afio siguiente, sin aplicacion
de la sancidn del 50 por ciento de dicho exceso, prevista en el articulo 36.4 de la Ley de Planes
y Fondos de Pensiones.



ARTICULO 15.- MODIFICACION DE CONTRIBUCIONES

15.1

15.2

15.3

15.4

En el caso de que el participe haya acordado el establecimiento de un plan sistematico de
aportacion podra modificar a su voluntad las cuantias y periodicidad en cualquier momento y
cuantas veces lo estime oportuno a lo largo de la vida del Plan.

Asimismo, si no tenia establecido plan sistematico, por la mera realizacion de aportaciones
esporadicas, podra establecer uno en cualquier momento de su participacién en el Plan.

Para que cualquiera de estas modificaciones entre en vigor debera ser notificada por escrito en
alguna oficina facultada por el promotor.

Las aportaciones esporadicas, por su propia definicion son cada una de ellas libre decision
concreta del participe y por tanto modificables sin necesidad de comunicacién alguna.

En caso de modificacién el participe mantendra como derechos consolidados los existentes a la
fecha de la modificacién, los cuales se incrementaran en funcidon del nuevo régimen de
aportaciones y los futuros rendimientos imputados.

Se podran devolver al participe las aportaciones pagadas por éste, abonandoselas en su cuenta,
en los siguientes casos:

a) Por exceso de aportaciones a planes de pensiones durante el afio natural.

Cuando para un participe se produzca que el conjunto de aportaciones directas o
imputadas a planes de pensiones en un afio natural, supere el limite maximo legal, podra
solicitar la retirada de aportaciones del afio en la cuantia que le corresponda.

El participe deberd justificar a la entidad gestora la superacion del citado limite mediante
certificaciones emitidas por aquellas entidades gestoras de fondos de pensiones en los que
se han producido aportaciones que en su conjunto originan la superacion del limite.

La devolucion de las cuantias indebidamente aportadas se ajustard a las siguientes
condiciones:

La devolucidn se realizara por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al
derecho consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacidon
acrecera al patrimonio del fondo de pensiones, si fuese positiva y serd de cuenta del
participe, si resultare negativa.

Si el derecho consolidado resultase insuficiente para la devolucidn, y el participe hubiera
hecho aportaciones a otros planes de pensiones en el ejercicio en el que se produjo el
exceso, procedera la devolucidn del restante aplicando las reglas anteriores con cargo a los
derechos consolidados en dichos planes o a los que los derechos se hubieran movilizado en
Su caso.

b) Por errores en el proceso de cobro de aportaciones.

Cuando como consecuencia de errores en el proceso administrativo de cobro de
aportaciones, o de modificacion o suspension de las mismas, resultaran indebidamente
cargadas aportaciones en las cuentas de los participes, previa solicitud de éstos, la entidad
gestora tramitard la devolucion de las mismas.

ARTICULO 16.- SUSPENSION DE CONTRIBUCIONES

16.1

En caso de que las aportaciones al Plan sean periddicas el participe podré suspender las mismas
en el momento que lo desee, previa notificacion a través de cualquier oficina facultada por el
promotor.



16.2

Si las aportaciones son de tipo esporadico no serad precisa comunicacion previa dada su propia
naturaleza.

TiTUuLO IV

BENEFICIARIOS

ARTICULO 17.- CONDICION DE BENEFICIARIO

17.1

17.2

17.3

Serd considerado beneficiario del Plan toda aquella persona con derecho a la percepcidn de
prestaciones, haya sido, o no, participe.

En concreto accederdn a esta situacién participes jubilados, invélidos o dependientes, y
beneficiarios de participes u otros beneficiarios fallecidos con derecho a percibir rentas del
Fondo o un capital, siempre que éste no haya sido aun satisfecho en su totalidad.

En concreto podran ser beneficiarios de participes y beneficiarios fallecidos, las personas
designadas por éstos en el Boletin de Adhesidn o, en el caso de no existir designacion expresa,
su cdnyuge, hijos y otros herederos legales.

ARTICULO 18.- BAJAS

18.1

Causaran baja en el Plan los beneficiarios en las siguientes circunstancias:

a) Cobro de la totalidad de las prestaciones estipuladas no quedando por tanto ningun
derecho sobre el Plan pendiente de satisfacer.

b) Fallecimiento del beneficiario en cuyo caso se interrumpiran las prestaciones que tuvieran
caracter vitalicio sobre él y se reconoceran nuevos beneficiarios si el fallecimiento de éste
originara nuevos derechos sobre el Plan.

c) Movilizacién de la totalidad de los derechos econémicos del beneficiario a otros planes de
pensiones, plan de prevision asegurado o plan de prevision social empresarial, siempre y
cuando las condiciones de garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

ARTICULO 19.- DERECHOS

19.1

19.2

Econdmicos

Al cobro de la prestacion que le corresponda por sus derechos econdmicos en el momento de
causar dicha prestacion.

A los rendimientos del Fondo que se le imputen en proporcién a sus derechos econdémicos
remanentes en el Plan.

A las revalorizaciones que se establezcan para las prestaciones de acuerdo con lo estipulado en
estas especificaciones.

Informacion

A solicitar certificado de pertenencia al Plan de Pensiones y de las prestaciones recibidas de
éste; igualmente recibira informacién, con caracter semestral, sobre la evolucién y situacién de sus
derechos econdmicos en el Plan, asi como cualquier otra informacion sobre el Plan y Fondo, asi



19.3

como de otros extremos relacionados con el Plan de Pensiones en la medida y forma en que
puedan afectarles, especialmente cambios en la normativa, en las Especificaciones del Plan o las
Normas de Funcionamiento del Fondo o de su politica de inversiones, y de las comisiones de
gestion y deposito. El contenido de la informacion semestral se ajustara a lo especificado en el
articulo 48.4 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones. Si bien dicha informacion periddica
se remite con caracter semestral, al menos con caracter trimestral se pondra a disposicion de los
beneficiarios, quienes tendran derecho a recibirla trimestralmente cuando expresamente lo
soliciten. Plantear ante el Defensor del Participe las reclamaciones que estime oportunas de
acuerdo con lo regulado en las presentes Especificaciones.

Alteracién de las prestaciones

Sélo serad posible si no se ha optado por el cobro de rentas vitalicias contingentes sobre la
supervivencia del beneficiario o sus herederos.

En caso de renta de invalidez y posterior recuperacion del invalido reconocida por los
organismos correspondientes de la Seguridad Social publica éste podra suspender el cobro de
su renta si asi lo desea y que la reserva constitutiva de ésta se constituya en derecho
consolidado del Plan, tomando el beneficiario la condicidon de participe.

ARTICULO 20.- DEBERES

20.1

20.2

20.3

20.4

El beneficiario debera notificar cualquier alteracion en sus datos personales, asi como dar éstos
con la conveniente fiabilidad de tal modo que se facilite la comunicacion entre el Plan y el
beneficiario.

Comunicar al Promotor el acaecimiento de las contingencias y presentar toda la documentacion
exigida para el reconocimiento y abono de la correspondiente prestacién, en los términos

previstos en el articulo 28 de las presentes especificaciones.

Notificar oportunamente la forma y el momento en que se desea se haga efectivo el pago de la
prestacion.

En caso de pago como renta vitalicia aportar cada ano Fe de Vida u otra prueba razonable.

TiTULO V

DERECHOS CONSOLIDADOS Y PRESTACIONES

ARTICULO 21.- DERECHOS CONSOLIDADOS DE LOS PARTICIPES

21.1

21.2

21.3

Se considerardn como derechos consolidados de un participe el total de las aportaciones
realizadas mas traspasos de derechos recibidos menos traspasos de derechos a otros planes,
mas los rendimientos netos imputados una vez deducidos todos los gastos del Fondos y Plan.
Los derechos consolidados reflejan la titularidad del participe sobre los derechos financieros
constituidos conforme al sistema de capitalizacion individual aplicado.

Al beneficiario se le reconoceran derechos sobre la parte de derechos econdémicos y
rendimientos no cobrados en el caso de rentas financieras, o de capitales pendientes de

percibir.

Los derechos consolidados no podrén ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa,
hasta el momento en que se cause el derecho a la prestacion o en que se hagan efectivos en los
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supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracién. Cuando el derecho a las
prestaciones del Participe en el Plan sea objeto de embargo o traba judicial o administrativa,
ésta resultard vdlida y eficaz, si bien no se ejecutard hasta que se cause el derecho a la
prestacidn o concurran los supuestos de enfermedad grave o desempleo de larga duracion,
producidas tales circunstancias, la Entidad Gestora ordenara el traspaso de los fondos
correspondientes a las prestaciones a quien proceda, en cumplimiento de la orden de embargo.

ARTICULO 22.- MOVILIZACION DE DERECHOS CONSOLIDADOS

22.1

22.2

22.3

Los derechos consolidados de un participe seran movilizables bien total o parcialmente cuando
el participe asi lo determine y lo exprese en cualquier oficina facultada por el promotor,
debiendo indicar el Plan de Pensiones, Plan de previsién asegurado o Plan de previsién social
empresarial al cual se trasladan sus derechos consolidados, acreditando su condicién de
participe, tomador o asegurado de éstos, dirigiéndose a la entidad gestora o aseguradora de
destino para que inicie su traspaso.

También se procederd a la movilizacién de los derechos consolidados en caso de terminacién y
liquidacion del Plan, por alguna de las causas recogidas en estas especificaciones.

Los derechos consolidados se valoraran el dia de la orden del participe y se veran ajustados por
la imputacion de resultados que corresponda mientras permanezcan en el Plan. Cuando la
movilizacion de derechos se realice a un Plan de Pensiones esté integrado en un Fondo de
Pensiones gestionado por diferente entidad gestora, el plazo maximo para proceder a la
movilizaciéon sera de cinco dias habiles, a contar desde que la entidad gestora de destino
disponga de toda la documentacién necesaria, hasta que la entidad gestora del Plan ordene la
oportuna transferencia.

Cuando los derechos consolidados se transfieran a otro plan de pensiones gestionado por la
misma entidad gestora del Plan el plazo maximo para emitir la orden de transferencia sera de
tres dias habiles desde la presentacion de la solicitud por el participe.

ARTICULO 23.- SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ DE LOS DERECHOS CONSOLIDADOS

23.1

23.2

23.3

El participe podra, con caracter excepcional, hacer efectivos total o parcialmente sus derechos
consolidados en el caso de que se vea afectado por una enfermedad grave, o bien su conyuge,
o alguno de los ascendientes o descendientes de aquéllos en primer grado, o persona que, en
régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

Se considerara enfermedad grave, a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante
certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad
Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesidon que incapacite temporalmente para la ocupaciéon o actividad
habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que
requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el
mismo.

b) Cualquier dolencia o lesidon con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan
totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para
la realizacion de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de
otras personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos mencionados anteriormente se reputaran como enfermedad grave en tanto no
den lugar a la percepcidn por parte del participe de una prestacion por incapacidad permanente
en cualquiera de sus grados, conforme al Régimen de la Seguridad Social, y siempre que
supongan para el participe una disminucién de su renta disponible, ya sea por el aumento de
sus gastos o por la reduccion de sus ingresos.
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23.4

23.5

23.6

23.7

23.8

23.9

El participe podra, con caracter excepcional, hacer efectivos total o parcialmente sus derechos
consolidados en el supuesto de desempleo de larga duracion.

A estos efectos, tendra la consideracion de desempleo de larga duracidn la situacidon legal de
desempleo del participe durante un periodo continuado de al menos doce meses, siempre que
estando inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo u otro
organismo publico competente, no perciba prestaciones por desempleo en su nivel contributivo.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de la relacion laboral
o administrativa y suspension del contrato de trabajo contemplados como a tales en los
apartados 1 y 2 del articulo 208 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y en las normas
complementarias y de desarrollo.

En el caso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados
en un régimen de la Seguridad Social como tales, el participe podra, con cardcter excepcional,
hacer efectivos sus derechos consolidados total o parcialmente, cuando figure como
demandante de empleo de forma ininterrumpida durante los 12 meses anteriores a la solicitud.

De acuerdo con lo previsto en estas especificaciones, en las situaciones previstas en los
apartados 1 y 4 anteriores, los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un
pago o en pagos sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas.

La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga
duracidén sera incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier plan de pensiones
mientras se mantengan dichas circunstancias.

ARTICULO 24.- AMBITO GENERAL DE PRESTACIONES

24.1

El Plan concedera prestaciones a los participes o beneficiarios siempre que se dé alguno de los
casos siguientes:

a) Jubilacidn.

b) Incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo, y
gran invalidez.

c) Fallecimiento del participe.

d) Fallecimiento del beneficiario si en la opcidon de cobro de prestacion elegida por éste se
posibilita la capacidad de esta prestacion.

e) Dependencia severa o gran dependencia del participe.

ARTICULO 25.- HECHO CAUSANTE DE LAS PRESTACIONES

Jubilacidn

25.1

El hecho causante de esta prestacion es la Jubilacidn efectiva del Participe en el Sistema Publico
de Seguridad Social y de acuerdo con lo que establezca el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones.

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social se encuentren en situacién de
jubilaciéon parcial tendran la consideracion de participe, pudiendo realizar aportaciones para la
jubilacion total.

Cuando no sea posible el acceso de un participe del Plan a la jubilacién, la contingencia se
entendera producida a partir de la edad ordinaria de jubilacion en el Régimen General de la
Seguridad Social en el momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral
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25.2

o profesional y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacidn en ningln régimen de
la Seguridad Social.

Podra anticiparse el pago de la prestacion correspondiente a la prestacion por jubilacion, a
partir de los 60 afios de edad siempre que el participe haya cesado toda actividad determinante
del alta en la Seguridad Social, sin perjuicio de que continlie asimilado al alta en algdn régimen
de la Seguridad Social correspondiente y en el momento de solicitar la anticipacion de la
prestacidén no reuna todavia los requisitos para la obtencién de la prestacion por jubilacion de la
Seguridad Social. Esta anticipacion no serd posible en los supuestos en los que el participe no
pueda acceder a la prestacion de la Seguridad Social.

Igualmente podra realizarse el pago anticipado correspondiente a la prestacion de jubilacion en
caso de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacién laboral y pase a
situacion legal de desempleo a consecuencia de expediente de regulacion de empleo aprobado
por la autoridad laboral.

Incapacidad Permanente

25.3

25.4

Muerte

25.5

El hecho causante de esta prestacion es la Incapacidad Permanente del participe, cualquiera que
sea su causa determinante, en uno de los siguientes grados:

a) Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual del participe.

b) Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo.

c) Gran Invalidez.

Para la determinacién de estas situaciones se estard a lo previsto en el Régimen de Seguridad
Social correspondiente.

El hecho causante de esta prestacion serd la muerte o declaracion legal de Fallecimiento del
Participe o beneficiario.

Gran Dependencia o Dependencia Severa

25.6

El hecho causante de la prestacion es el reconocimiento de una situacién de Gran Dependencia o
Dependencia Severa regulada en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

ARTICULO 26.- BENEFICIARIOS DE LAS PRESTACIONES

26.1

26.2

26.3

26.4

Jubilacion: El beneficiario de esta prestacion serd el propio Participe. (beneficiario directo).

Incapacidad Permanente: El beneficiario de esta prestacion sera el propio participe. (beneficiario
directo).

Fallecimiento del participe o del beneficiario directo: Los beneficiarios de la prestacién por
fallecimiento del participe o del beneficiario directo (perceptor de prestaciones por jubilacién o
invalidez) seran las personas designadas por éste en el Boletin de Adhesidn o, en el caso de no
existir designacién expresa, su cényuge, hijos y otros herederos legales (beneficiarios indirectos).

Fallecimiento del beneficiario indirecto: El fallecimiento del beneficiario indirecto sélo podra generar
prestaciones en favor de las personas designadas por éste en el momento de acceder a la
prestacion, en el caso de no existir designacion expresa, su conyuge, hijos y otros herederos
legales.
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26.5

Gran Dependencia o Dependencia Severa: El beneficiario de esta prestacion serd el propio
participe. (beneficiario directo)

ARTICULO 27.- DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LAS PRESTACIONES

27.1

27.2

27.3

Para la contingencia de Jubilacién, la prestacion estara constituida por el importe de los derechos
consolidados existentes en la fecha de pago de la prestacién si ésta es en forma de capital o, en la
fecha del primer pago, si la prestacion se percibe en forma de renta.

Para las contingencias de Incapacidad Permanente y de Fallecimiento del participe, beneficiario
directo o beneficiario indirecto, la prestacion estara constituida por el importe de los derechos
consolidados existentes en la fecha de pago de la prestacion, si ésta es en forma de capital o, en la
fecha del primer pago, si la prestacion se percibe en forma de renta.

Para la contingencia de Gran Dependencia o Dependencia Severa, la prestacién estara constituida
por el importe de los derechos consolidados existentes en la fecha de pago de la prestacion si ésta
es en forma de capital o, en la fecha del primer pago, si la prestacidon se percibe en forma de renta.

ARTICULO 28.- SOLICITUD DE LAS PRESTACIONES

28.1

28.2

28.3

28.4

Producido el hecho causante de la prestacidn, el beneficiario de la misma o su representante legal
deberd comunicar al Promotor el acaecimiento de la contingencia, solicitando la correspondiente
prestacion y sefialando la forma elegida para el cobro de la misma, dentro de las modalidades
previstas en el articulo 29 de las presentes Especificaciones

Dicha solicitud deberd realizarse por escrito y acompafarse de la siguiente documentacion
acreditativa del acaecimiento de la contingencia:

1. En la contingencia de Jubilacién, NIF del Participe y documentaciéon que acredite la
Jubilacion (Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social, etc...), en su caso
acreditacion de la imposibilidad del acceso a la jubilacién, o la documentacién que
acredite que el Participe se encuentra en situacién legal de desempleo a consecuencia de
expediente de regulacion de empleo aprobado por autoridad laboral.

2. En la contingencia de Fallecimiento del participe, beneficiario directo o beneficiario
indirecto, certificado de defuncién, D.N.I del fallecido, N.I.F. del beneficiario de la
prestacion y documento acreditativo de su condicion de beneficiario. En defecto de
designacion expresa de beneficiarios, se debera acompafiar documentacién acreditativa
de la condicién de cényuge, hijo o de su condicién de heredero legal.

3. En la contingencia de Incapacidad Permanente, copia de la declaracién de invalidez
expedida por la autoridad laboral, sentencia del orden jurisdiccional social y el DNI del
participe, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25 de la presentes Especificaciones.

4. En la contingencia de Gran Dependencia o Dependencia Severa, NIF del participe,
acreditacion del reconocimiento de la situacién de dependencia.

La presentacion de la solicitud y acreditacidon documental a que se refieren los anteriores apartados
debera realizarse a partir de que se haya producido la contingencia. En caso de Incapacidad
Permanente del participe dicha presentacién se llevard a cabo a partir de la fecha de
reconocimiento de tal situacidn por parte del d6rgano competente de la Seguridad Social o
resolucion judicial. En el supuesto de fallecimiento del participe, la presentacion de la solicitud
debera efectuarse a partir del momento en que el beneficario o su representante legal tuviesen
conocimiento de la muerte del causante y de su designacién como beneficiario, o desde que pueda
acreditarse tal condicién por disposicién testamentaria u otros medios.

El reconocimiento del derecho a la prestacion debera ser notificado al beneficiario mediante escrito
firmado por la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, dentro del plazo maximo de quince dias
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desde la presentacion de la documentacién correspondiente, indicandole la forma, modalidad y
cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de revalorizacion, posibles
reversiones y grado de aseguramiento o garantia, informando, en su caso, del riesgo a cargo del
beneficiario, y demas elementos definitorios de la prestacion, de acuerdo con la opcién indicada por
aquél conforme a lo dispuesto en el articulo 29 del presente Reglamento.

ARTICULO 29.— FORMA DE PERCEPCION DE LAS PRESTACIONES.

29.1

Las prestaciones se percibirdn en forma de capital, renta o combinaciones de capital/renta que
consistirdn en una renta de las previstas en el presente articulo mas un Unico pago en forma de
capital:

PRESTACIONES EN FORMA DE CAPITAL

29.2

29.3

29.4

En caso de prestacion en forma de capital, el beneficiario percibird la totalidad de la misma en
un pago unico. El pago de esta prestacion podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o
diferido a un momento posterior.

En el supuesto de que el beneficiario opte por un capital diferido, podra solicitar, durante el
periodo de diferimiento, la anticipacion del vencimiento inicialmente previsto. A tales efectos,
debera presentar una solicitud a la Entidad Gestora, por escrito, con una antelacion minima de
dos meses de la fecha del nuevo vencimiento. En todo caso, estas modificaciones sélo podran
autorizarse al beneficiario una sola vez en cada ejercicio.

Si llegado el vencimiento de la prestacién, el beneficiario se opone al cobro del capital, o no
sefialase el medio de pago, la Entidad Gestora depositara su importe en una entidad de crédito,
a disposicién y por cuenta del beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la prestacién a cargo
del presente Plan de Pensiones.

PRESTACIONES EN FORMA DE RENTA

29.5

29.6

29.7

Las prestaciones en forma de renta consistirdn en la percepcion por el beneficiario de dos o mas
pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo, al menos, un pago en cada anualidad.

Dichas prestaciones podran ser inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas a un

momento posterior. Asimismo, podran, a criterio y eleccion del beneficiario, adoptar algunas de
las siguientes modalidades:

RENTAS FINANCIERAS

I) Renta predefinida por el beneficiario
En esta modalidad de renta, el beneficiario fijara:

a) La cuantia y periodicidad de la renta que se le pagara hasta agotar sus derechos
econdmicos mas los rendimientos imputados sobre la parte pendiente de abono, o su
fallecimiento.

b) La revalorizacién anual de la renta, pudiendo elegir un crecimiento de un 5%, de un
10% o de un 20% lineal o acumulativamente, asi como la fecha de la primera
revalorizacién, debiendo mantenerse, en todo caso, una cuantia constante al menos
durante un afo natural.
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29.8

29.9

29.10

29.11

29.12

C) La fecha del inicio del pago de la renta.
II) Renta con conservacion del capital

La cuantia de la renta se determinara en funcién de los rendimientos estimados para el Fondo
por la entidad gestora en cada anualidad, siendo la misma regularizada una vez cerrado el
ejercicio anterior en funcidn de los excesos o déficits existentes entre la rentabilidad estimada y
la realmente obtenida.

En esta modalidad de renta, el beneficiario fijara :

a) La periodicidad de los pagos.

b) La fecha de inicio del pago de la renta.

La cuantia minima de cada pago de la renta sera de 360,61 Euros, ajustandose la periodicidad
de los pagos a las limitaciones establecidas por dicha cuantia minima.

En caso de fallecimiento del beneficiario de las rentas financieras descritas, el remanente
existente, en su caso, pasarda a sus beneficiarios en los términos que tenga establecidos,
convirtiéndose éstos en beneficiarios del Plan en alguna de las modalidades de cobro
existentes.

El beneficiario de una prestacion en forma de renta financiera diferida o en curso de pago podra
solicitar la anticipacién de sus cuantias o vencimientos, comunicandolo por escrito a la Entidad
Gestora. Cuando se trate de una renta predefinida por el beneficiario, éste podra solicitar
asimismo la actualizacidon o revalorizacion de la misma, en funcion de uno de los indices de
referencia previstos en las presentes Especificaciones. En todo caso, estas modificaciones sélo
podran autorizarse al beneficiario una vez cada ejercicio.

De acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior, el beneficiario de una prestacion en forma de
renta financiera diferida o en curso de pago podra solicitar’

a) El anticipo de un capital equivalente a la totalidad de los derechos remanentes en el plan.

b) En los casos en los que se hubiera iniciado la percepcion de las prestaciones, podra solicitar
el anticipo de las rentas pendientes de cobro durante el afio natural.

c) En el caso de rentas predefinidas por el beneficiario, la revisidon de su renta anual al alza en
funcién de uno de los porcentajes previstos en las presentes especificaciones a efectos de

revalorizacion.

RENTAS VITALICIAS CONTINGENTES

29.13 Cobro de los derechos consolidados mediante rentas ligadas a la supervivencia del beneficiario

designado, de acuerdo con el articulo 26 de las presentes Especificaciones.

29.14 El pago en forma de renta vitalicia, serd una pensién asegurada en una Compafiia de Seguros

29.15

externa al Plan de Pensiones. Las opciones de rentas entre las que pueda optar el beneficiario,
habran sido previamente seleccionadas por el Promotor entre los productos existentes en ese
momento en el mercado asegurador.

Las opciones basicas estaran constituidas por alguna de las siguientes modalidades:

a) Pagadera hasta el fallecimiento del beneficiario Unicamente.

b) En funcion de la situacion familiar, con reversidn, en caso de fallecimiento del beneficiario,

al cényuge supérstite y a los hijos menores de 25 afos de edad o invalidos para todo
trabajo.
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29.16

29.17

29.18

29.19

El importe de la renta asegurada sera el que resulte de aplicar los derechos consolidados
existentes a favor del beneficiario como prima Unica de la modalidad de renta elegida, de entre
las admitidas en ese momento por el Promotor.

Los beneficiarios que perciban rentas aseguradas no tendran derecho a modificacion alguna de
las condiciones establecidas de pago de la renta.

Las rentas se pagaran en cuantia minima de 300,51 Euros por cada pago, ajustandose la
periodicidad del pago a dicho importe. En el caso de rentas de cuantia inferior en periodicidad
anual, se procederia a su abono mediante un pago Unico de capital, liquidando asi los derechos
del participe.

Dado que los importes en caso de cobro mediante renta vitalicia son en funcion de la edad del
beneficiario o sus herederos - posibles beneficiarios - en caso de diferencia entre la edad
comunicada por el beneficiario y la real, la renta seria recalculada corriendo la diferencia por
cuenta del beneficiario.

PRESTACIONES EN FORMA MIXTA

29.20

29.21

29.22

29.23

El beneficiario podra optar por percibir sus derechos econémicos en forma de prestacion mixta,
combinando la percepcion de una de las rentas reguladas en el presente articulo con un Unico
cobro en forma de capital.

En los términos y con las condiciones previstas en el apartado siguiente, el beneficiario de una
prestaciéon en forma mixta o capital-renta podra solicitar la anticipacién de las cuantias o
vencimientos correspondientes a ambas prestaciones asi como la actualizacidon o revalorizacidn
de las rentas predefinidas por el beneficiario, en funcion de uno de los indices de referencia
previstos en las presentes especificaciones, comunicandolo por escrito a la Entidad Gestora. En
todo caso estas modificaciones solo podran autorizarse al beneficiario una vez cada ejercicio.

El beneficiario de una prestacion mixta que no hubiera percibido a la fecha de la solicitud la
prestacidén en forma de capital podra solicitar de la Entidad Gestora:

a) El anticipo de un capital equivalente a la totalidad de los derechos remanentes en el plan.
b) El anticipo del capital inicialmente predeterminado.
c) Anticipo de las rentas pendientes en su totalidad, dejando el capital predeterminado.

d) En los casos en los que se hubiera iniciado la percepcion de las prestaciones, podra
solicitarse el anticipo de las rentas pendientes de cobro durante el afio natural.

e) En el caso de rentas predefinidas por el beneficiario, la revision de su renta anual al alza
en funcién de uno de los indices o porcentajes previstos en las presentes especificaciones

a efectos de revalorizacion.

El beneficiario de una prestacion mixta que hubiere percibido la prestacion en forma de capital
podra solicitar:

a) Anticipo de las rentas pendientes en su totalidad.

b) En los casos en los que se hubiera iniciado la percepcién de las prestaciones, podra
solicitarse el anticipo de las rentas pendientes de cobro durante el afio natural.
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c) Tan solo en el caso de que se trate de renta predefinida por el beneficiario, la revisidon
de su renta anual al alza en funcion de uno de los indices o porcentajes previstos en
las presentes especificaciones a efectos de revalorizacién.

PRESTACIONES EN FORMA DE PAGO SIN PERIODICIDAD REGULAR

29.24

El beneficiario podra asimismo optar por hacer efectivas las prestaciones mediante la solicitud
de los importes que en cada momento estimare oportuno disponer sin periodicidad regular.

ARTICULO 30.- FORMA DE PAGO DE LAS PRESTACIONES.

30.1

30.2

30.3

30.4

30.5

El abono de las prestaciones serd mediante ingreso en la cuenta corriente que disponga el
beneficiario con cargo a la cuenta corriente donde se encuentren depositados los recursos del
Plan de Pensiones.

Las prestaciones se percibiran en forma de capital, renta o combinaciones de capital/renta, segin
lo establecido en el articulo 29 de las presentes Especificaciones.

En el caso que el beneficiario opte por un capital inmediato, la prestacion debera ser abonada
dentro del plazo maximo de siete dias habiles desde que aquél presentase la solicitud y
documentacidn acreditativa a que se refiere el articulo 28 del presente Reglamento.

Las prestaciones en forma de renta inmediata comenzaran a abonarse en el plazo maximo de 15
dias desde que el participe presentase la solicitud y documentacidn acreditativa correspondiente.

En los casos de prestacion en forma de capital o renta diferidos, el pago se realizard a partir del
momento sefialado por el beneficiario, de acuerdo con lo previsto en las presentes especificaciones.

ARTICULO 31.- IMPUTACION DE RENDIMIENTOS A LOS DERECHOS CONSOLIDADOS Y ECONOMICOS

31.1

31.2

Los derechos consolidados de los participes y, en su caso, los derechos econdmicos de los
beneficiarios se verdn ajustados por la imputacién de resultados que les corresponda durante
los ejercicios de su mantenimiento en el Plan.

La valoracion de la cuenta de posicion en el Fon de Pensiones se calculara diariamente.

TiTuLO VI
REGIMEN FINANCIERO ESPECIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 32.- APORTACIONES A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

32.1

32.2.

32.3.

Podran realizarse aportaciones a este Plan a favor de participes con un grado de minusvalia
fisica o sensorial igual o superior al 65 por 100, psiquica igual o superior al 33 por 100, asi
como los discapacitados que tengan una discapacidad declarada judicialmente
independientemente de su grado.

El grado de minusvalia se acreditard, ante el Promotor o la Entidad Gestora, mediante
certificado expedido conforme a la normativa aplicable o por resolucién judicial firme.

Podréan realizarse tanto aportaciones directas del propio discapacitado participe como
aportaciones a su favor por parte de las personas que tengan con él una relacion de parentesco
en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como el conyuge o aquellos que
les tuviesen a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.
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32.4.

32.4.

En todo caso, la titularidad de los derechos consolidados generados por las aportaciones
efectuadas de acuerdo con las Especificaciones a favor de un participe con discapacidad
corresponderd a este Ultimo, que ejercera los derechos inherentes a la condicion de participe
por si 0 a través de su representante legal si fuese menor de edad o estuviese legalmente
incapacitado.

La aportaciéon anual maxima, directa o imputada, del participe con discapacidad al presente Plan
de Pensiones no podra rebasar la cantidad que se establezca en cada momento en la normativa
de Planes y Fondos de Pensiones.

ARTICULO 33.- CONTINGENCIAS DEL REGIMEN ESPECIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Para los participes con discapacidad las contingencias cubiertas por el Plan tendran las siguientes
peculiaridades

33.1

a)

b)

o))

33.2.

a)

b)

9]

d)

Jubilacion

El participe con discapacidad que pueda acceder a la jubilacidon se le entenderd producida esta
contingencia en los términos del articulo 25 de estas Especificaciones.

De no ser posible su acceso a la contingencia de jubilacidn, el participe con discapacidad podra
percibir la prestacion correspondiente a jubilacién a partir de que cumpla la edad de 45 afios,
siempre que carezca de empleo u ocupacién profesional.

El participe con discapacidad tendra derecho a percibir la prestacién prevista para la jubilacién
cuando su cényuge o uno de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el
tercer grado inclusive, del cual dependa econdmicamente o le tenga a su cargo por razéon de
tutela o acogimiento accedan a tal situacién de acuerdo con lo sefalado en el articulo 25.1 de
las Especificaciones.

Incapacidad y dependencia

El participe con discapacidad que pueda acceder a la incapacidad en alguno de los grados
previstos en el articulo 25 de las Especificaciones, y de acuerdo con lo alli establecido.

El participe con discapacidad tendra derecho a percibir la prestacién por incapacidad cuando su
conyuge o uno de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer
grado inclusive, del cual dependa econdmicamente o le tenga a su cargo por razén de tutela o
acogimiento accedan a tal situacion de acuerdo con lo sefialado en el articulo 25 de las
Especificaciones.

El participe con discapacidad podra percibir la prestacion por dependencia cuando el propio
participe con discapacidad o su conyuge o uno de los parientes del discapacitado en linea directa
o colateral hasta el tercer grado inclusive, del cual dependa econémicamente o le tenga a su
cargo por razon de tutela o acogimiento accedan a tal situacién de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 25 de las Especificaciones.

Asimismo, tendrd cobertura para el participe con discapacidad la agravacion de su minusvalia
que le incapacite de forma permanente para el empleo u ocupaciéon que viniera ejerciendo, o
para todo trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a
prestacién conforme a un régimen de la Seguridad Social.

33.3. Fallecimiento
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a)

b)

Tendra la consideracion de contingencia el fallecimiento del participe con discapacidad, que
puede generar prestaciones en favor de las personas designadas por éste en el Boletin de
Adhesion, en el caso de no existir designacién expresa, su conyuge, hijos y otros herederos
legales.

No obstante lo anterior, las aportaciones realizadas por personas que puedan efectuar
aportaciones a favor del discapacitado conforme a lo previsto en las Especificaciones inicamente
podran generar prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de quienes las hubieran realizado,
en proporcion a la aportacion de éstos.

Asimismo, también serd objeto de cobertura el fallecimiento del conyuge del participe con
discapacidad o de uno de los parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive
de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.

ARTICULO 34. PRESTACIONES Y SUPUESTOS ESPECIALES DE LIQUIDEZ DEL REGIMEN ESPECIAL PARA

34.1.

34.2.

34.3.

34.4.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por el participe con
discapacidad podran percibirse de cualquiera de las formas de percepcion de las prestaciones
previstas en el articulo 29 de las Especificaciones.

Las prestaciones derivadas de las aportaciones realizadas a favor de discapacitados por las
personas previstas en el articulo 32 de las Especificaciones, cuyo propio beneficiario sea el
propio discapacitado, deberan ser en forma de renta. Unicamente podran percibirse en forma de
capital o mixta, en el caso de que la cuantia del derecho consolidado al acaecimiento de la
contingencia sea inferior a un importe de dos veces el salario minimo interprofesional anual, o
cuando el beneficiario discapacitado se vea afectado de gran invalidez, requiriendo de la
asistencia de terceras personas para las actividades mas esenciales de la vida.

Los derechos consolidados de los participes con discapacidad podran hacerse efectivos con
caracter excepcional en los supuestos de enfermedad grave, considerandose ésta en los
términos del articulo 23 de las Especificaciones cuando no puedan calificarse como contingencia
de acuerdo con el articulo 33 anterior, también se considerard enfermedad grave las situaciones
que requieran, de forma continuada durante un periodo de tres meses, su internamiento en
residencia o dentro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

Los derechos consolidados de los participes con discapacidad podran hacerse efectivos con
caracter excepcional en el supuesto de desempleo de larga duracién en los términos previstos
en el articulo 23 de las Especificaciones cuando dicha situacion afecte al participe discapacitado,
a su conyuge o a uno de sus parientes en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, de los cuales dependa econdémicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen
de tutela o acogimiento.

TiTUuLO VII

GARANTIAS

ARTICULO 35.- FONDO DE CAPITALIZACION

35.1

Las aportaciones de los participes, asi como los resultados de las inversiones atribuidas a las
mismas, deducidos los gastos que le sean imputables, se integran en un Fondo de
Capitalizacién que se invertird a través del Fondo de Pensiones, en los activos y condiciones
legalmente establecidos.
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35.2 Formaran parte también del Fondo de Capitalizacion los derechos econdémicos de beneficiarios
pendientes de abono, por estar definido su cobro mediante un capital diferido o una renta
financiera.

ARTICULO 36.- ASEGURAMIENTO DE PRESTACIONES

36.1 Siendo el plan de aportaciones definidas, las prestaciones aseguradas seran contratadas con
Entidades Aseguradoras externas al Plan de Pensiones.

36.2 El Promotor optara en su momento por la cobertura de las rentas vitalicias mediante pdliza con
entidad aseguradora, que seleccionara de entre las existentes en el mercado asegurador.

ARTICULO 37.- REVISION ACTUARIAL

37.1 El Plan serd objeto de revision por parte de la entidad gestora, la cual emitird un informe
econdmico-financiero que serd adicional a las cuentas anuales auditadas y que tendra el
contenido minimo recogido en el articulo 23.5 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.
También podréd ser sometido a revisidon por actuario inscrito en el Registro de Actuarios de
Planes y Fondos de Pensiones siempre que lo estime conveniente el Promotor.

37.2 La eleccién del actuario correspondera al Promotor, quien debera efectuarla en los plazos
legales previstos.

ARTICULO 38.- CRITERIOS DE VALORACION DEL PLAN

38.1 La valoracion de activos del Plan se realizard de acuerdo con las normativas legales establecidas
y los criterios adoptados por la Comisién de Control del Fondo, o en su caso por el Promotor del
Plan.

38.2 El Fondo de Capitalizacién se determinard como la suma de aportaciones mas rendimientos

netos imputados, siendo igual a la suma de derechos consolidados de participes y derechos
econdmicos de beneficiarios con pago de capital diferido o periédico como renta financiera.

TiTUuLO VIII

ORGANIZACION Y CONTROL

ARTICULO 39.- SUPERVISION DEL PLAN
El Promotor del Plan supervisard el adecuado funcionamiento del Plan de acuerdo con los
preceptos legales, este reglamento y los intereses de beneficiarios y participes.

ARTICULO 40.- FUNCIONES DEL PROMOTOR

40.1 Supervisar el cumplimiento de las cldusulas del Plan en todo lo que se refiere a los derechos de
sus participes y beneficiarios.

40.2 Seleccionar el actuario o actuarios y, en su caso, profesionales independientes que deban
certificar la situacidén y dindmica del Plan y su revision.
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40.3

40.4

40.5

40.6

40.7

40.8

40.9

Bajo el asesoramiento de estos actuarios deberd decidir las variables a utilizar en el proceso de
valoracién

En su caso, nombrar los representantes del Plan en la Comisién de Control del Fondo de
Pensiones en que se integre.

Proponer y decidir dentro de los requisitos legales y las restricciones de estas Especificaciones,
las modificaciones que estime pertinentes sobre aportaciones, prestaciones u otras variables

derivadas de las revisiones actuariales, o las necesidades de buen funcionamiento del Plan.

Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicidon del Plan en su respectivo Fondo de
Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios del Plan
ante la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones.

Establecer los canales de comunicacion entre el Plan de Pensiones y los participes.

Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones que estime conveniente y que sean de
su competencia de acuerdo con la regulacidn legal y el presente Reglamento.

Designar al Defensor del Participe.

ARTICULO 41.- DEFENSOR DEL PARTICIPE

41.1

41.2

El Promotor designara un Defensor del Participe a cuya decisién se someteran las reclamaciones
que sean formuladas por los Participes y Beneficiarios o sus derechohabientes contra las
Entidades Gestora o Depositaria del Fondo de Pensiones, o contra el propio Promotor.

Para la presentacién de reclamaciones se seguira el siguiente procedimiento:

Las materias sobre las que los participes y beneficiarios o sus derechohabientes pueden
plantear reclamaciones son las siguientes:

Temas relacionados con procedimiento, como pueden ser:

- Cumplimentacion del boletin de adhesion

- Designacién o cambio de beneficiarios

- Informacion facilitada por la Entidad Gestora

- Cobro de prestaciones

- Ingreso o la modificacién de aportaciones

- Movilizacion de derechos consolidados o econdémicos

- Cumplimiento de los plazos maximos establecidos legalmente

Temas Financieros y Actuariales, tales como:

- Calculo de las prestaciones

- Cdlculo de los derechos consolidados

- Cobro de las comisiones de las entidades gestora y depositaria
- Pdlizas contratadas por el Plan de Pensiones

- Rentabilidad obtenida por el participe

- Gestidn de inversiones del Fondo de Pensiones

Quedan, en todo caso, excluidas de la competencia del Defensor del Participe:

1. Las cuestiones que se encuentren sometidas a decision judicial, arbitral o administrativa.
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41.3

41.3

41.3

41.3

41.3

2. Las que deriven de planes de pensiones que no sean del sistema individual de los que el
Promotor pueda ser entidad promotora.

3. Las reclamaciones efectuadas por personas distintas a las definidas en el primer parrafo de
este Bloque y, en particular, las realizadas por un tercero perjudicado.

4. Las que tengan como causa el rechace expreso por el Promotor de la reclamacion previa
del participe en base a simulacion o fraude del reclamante.

5. Las reclamaciones sobre las que exista un finiquito firmado.

Las reclamaciones deberan formularse en nombre propio y por escrito, debidamente firmado y
acompanado de fotocopia del Boletin de Adhesidn o cualquier otro justificante que acredite su
pertenencia al Plan de Pensiones, en el cual se harda constar el nombre y apellidos del
reclamante, su DNI y domicilio, la calidad en la que actua (Participe, Beneficiario o
derechohabiente de uno de ellos), asi como la causa o motivo de la reclamacién, concretdndose
con claridad y precision su pretension. Dicho escrito debera presentarse ante cualquier oficina
del Promotor, en el domicilio social de ésta, ante cualquiera de sus agentes o bien en el
domicilio designado a tal efecto por el Defensor del Participe.

Sera requisito para admitir a tramite la reclamacion ante el Defensor del Participe, acreditar que
la misma ha sido formulada previamente al Promotor o a la Entidad Gestora por el
procedimiento ordinario, y que ha sido desestimada, total o parcialmente, de forma expresa y
por escrito, o bien que ha transcurrido un plazo de dos meses desde la fecha de su presentaciéon
sin haber recibido resolucidén expresa.

El plazo de caducidad para la presentacion de reclamaciones ante el Defensor del Participe es
de seis meses contados desde la fecha de ocurrencia de los hechos o actos causantes o
determinantes de la misma.

Recibida la reclamacion, el Defensor del Participe requerird al Promotor para que, en el plazo de
cinco dias, informe sobre la posible concurrencia de causas de inadmisibilidad. Transcurrido
este plazo, en los siguientes cinco dias, el Defensor del Participe resolvera sobre su admision a
tramite de la reclamacion. En cualquier caso, el Defensor del Participe rechazarad las
reclamaciones presentadas una vez transcurrido el plazo de caducidad referido en el apartado
anterior, asi como aquellas que se refieran a materias que no sean de su competencia o
respecto de las cuales no se acredite haberse formulado la reclamacion previa al Promotor,
Entidad Gestora o Depositaria.

Admitida a tramite una reclamacion, el Defensor del Participe lo comunicara al reclamante vy al
Promotor, déndole traslado a éste de copia de la misma y de los documentos acompafiados,
para que en un plazo no superior a veinte dias -ampliable a treinta por decisién del Defensor
del Participe en atencién a la complejidad del asunto- formule las alegaciones que considere
oportunas y remita la documentacion pertinente que obre en su poder. El Defensor del Participe
debera dictar resolucion en el menor tiempo posible, siendo en cualquier caso el plazo maximo
de dos meses contados desde la fecha de la reclamacion.

ARTICULO 42.- MODIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIONES

42.1

42.2

La progresiva adaptacién de los Planes de acuerdo con su evoluciéon real y los cambios
legislativos asi como su adecuacion a las distintas condiciones del mercado o la actividad
econdmica motivaran la necesidad de ir modificando progresivamente estas Especificaciones.

Las modificaciones seran decididas por el Promotor mediante su procedimiento normal de toma
de acuerdos.
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42.3

Cuando las modificaciones impliquen variaciones sustanciales en los regimenes de prestaciones
o aportaciones que afecten al sistema de garantias del Plan, serd requisito necesario la
certificacion previa de la viabilidad de las modificaciones por parte de actuario inscrito en el
registro de Planes y Fondos de Pensiones.

ARTICULO 43.- COMUNICACION A PARTICIPES Y BENEFICIARIOS

43.1

Cualquier modificacion de las Especificaciones, asi como la movilizacidn de la cuenta de posicidn
del Plan, deberd ser previamente comunicada por escrito a participes y beneficiarios con al
menos un mes de antelacidn, por el Promotor o por la Entidad Gestora o Depositaria.

TiTULO IX

TERMINACION DEL PLAN

ARTICULO 44.- CAUSAS

Las causas que podran originar la terminacion del Plan son:

a) Por dejar de cumplir los principios basicos establecidos para los planes de pensiones en la
legislacidn vigente.

b) No alcanzar el minimo absoluto de margen de solvencia legalmente establecido y no poder
cubrir la diferencia en el ejercicio.

c) La imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas previstas en un plan de
saneamiento o de financiacidon exigidos al amparo del articulo 34 de la Ley de planes y
Fondos de Pensiones o, cuando habiendo sido requerido para elaborar dichos planes no

proceda su formulacion.

d) Por imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias derivadas de la
revision del Plan, a tenor del estudio técnico pertinente.

e) Por ausencia de participes y beneficiarios en el Plan durante un plazo superior a un afio.

f) Por disolucion del promotor del Plan, salvo que la Comisidon de Control del Fondo o la
Entidad Gestora acepten su sustitucion por otra entidad.

g) Por cualquier otra causa legalmente establecida.

ARTICULO 45.- RECONOCIMIENTO DE GARANTIAS

45.1

45.2

En la liquidacion del plan de pensiones se establecera garantia individualizada de sus
prestaciones causadas, bien mediante la transferencia de dicho compromiso a otro plan de
pensiones, Plan de prevision asegurado o Plan de previsidn social empresarial, o la contratacion
de seguros por la cobertura correspondiente.

Igualmente se acordara la integracidn de los derechos consolidados de los participes en otro
Plan de Pensiones, Plan de previsién asegurado, o a un Plan de previsidn social empresarial.

ARTICULO 46.- PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION

46.1

La decisidon de liquidacién del Plan se tomara de acuerdo con el procedimiento marcado para
modificaciones, y Unicamente en caso de que concurran alguna de las causas anteriormente
explicitadas.
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46.2 Una vez decidida la apertura del proceso de liquidacion y mientras dure el mismo, no podra
solicitarse el traspaso de derechos consolidados a otro plan por parte de ningun participe salvo
autorizacion expresa del Promotor, con el fin de evitar lesién en los derechos de los restantes
participes.

46.3 El Promotor dispondra del plazo de dos meses para:
a) Integrar los participes y beneficiarios conjuntamente en otro Plan de Pensiones.
b) Integrar los participes en un Plan y los beneficiarios en otro.

46.4 Si transcurrido dicho plazo no se hubiera encontrado ningun Plan en el cual integrar participes y
beneficiarios, se procedera de la forma siguiente:

a) Para los beneficiarios de rentas financieras se les abonardn los derechos consolidados que
resten de satisfacer como pago Unico en forma de capital.

b) El resto de la cuenta de posicion se imputara a los participes como derecho consolidado, el
cual se traspasara al Plan que elija dicho participe.

TiTUuLO X

VARIOS

ARTICULO 47.- DOCUMENTACION DEL PLAN

El presente Reglamento del Plan y su Dictamen de Viabilidad estard a disposicidon de los
participes en las oficinas facultadas por el promotor.

ARTICULO 48.- ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES

Los activos en que se materialicen las aportaciones del Plan, se integraran en un Fondo de
Pensiones, constituido de acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes
y Fondos de Pensiones, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre,
en el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero que la reglamenta y posteriores disposiciones
legales.

ARTICULO 49.- DOMICILIO DEL PLAN
A todos los efectos de comunicacidén entre el Plan de Pensiones y los participes y beneficiarios

del mismo, el domicilio del Plan se establece en la sede social de la entidad gestora del Fondo
de Pensiones en que el Plan esté integrado.
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